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 مقدمه:

توان انتظار داشت كه به نحو نداشته باشد، نميریزی قبلي دارد و تا زماني كه طراحي دقیق و صحیحي اجرای هر برنامه نیاز به طرح

 مطلوب اجرا شده و اثربخشي مورد انتظار را داشته باشد.

دقیق دارد و با توجه ها در راستای ارتقای سلامت و توانمندسازی جامعه، نیاز به طراحي ترین استراتژیآموزش نیز به عنوان یكي از مهم

 نماید.ميپیش خودنمایي ازه و فراگیر، بیشدهندافزون تغییرات در گستره تحولات سلامت، لزوم ارتباط هدفمند بین آموزشبه شتاب روز

تهیه طرح درس یكي از  است. «طرح درس»طرح تدریس یا همان  ،رار داردتر تدریس قابزار بسیار مناسبي كه در خدمت انجام مطلوب

 گردد كه یك مدرس قبل از ورود به جلسه آموزشي باید آن را تنظیم نماید.های قبل از تدریس محسوب ميمهارت

همراه م بهگابهگامصورت سازی همكاران بهجهت توانمندرا،  تدوین طرح درس با اطلاعات كاربردی مرتبط دارداین مجموعه سعي 

 .در اختیار همكاران بگذارد ارزشیابي حوهعناصری مانند هدف كلي، گروه هدف، مواد و وسایل كمك آموزشي و ن

مند بهرهخود جهت رفع نقایص این مجموعه ما را از نظرات و پیشنهادات ارزشمند  ضمن استفاده از این مطالب، امیدست همكاران ارجمند

 سازند.
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 تعريف طرح درس 

یش بیني و تنظیم مجموعه عبارت دیگر طرح درس پاست. بههای آموزشي طرح درس یك نقشه كلي و راهنما برای هدایت فعالیت

های شود كه فعالیتبیند و موجب ميیك یا چند هدف آموزشي ویژه، تدارک ميرسیدن به هایي است كه مربي از قبل برای فعالیت

 برد.بای منطقي پیش به ترتیب و یكي پس از دیگری در مراحل و زمان مشخص، به شیوهضروری آموزشي را 

هایي كه معلم و فراگیر در مسیر رسیدن به اهداف یادگیری انجام      ریزی و سازمان دادن به فعالیتبرنامهطرح درس عبارت است از 

 مي دهند.

 : عبارتند از برخي از فواید استفاده از طرح درس در جلسه آموزشي

  توسط مدرس و نحوه ارائه مطلبایجاد تسلط و احاطه لازم بر محتوای درسي 

 هاریزی برای رفع آنپیش بیني مشكلات احتمالي تدریس و برنامه 

 هاایجاد نظم و ترتیب منطقي فعالیت و تنظیم زمان انجام فعالیت 

 های تكمیلي تدریسپیش بیني فعالیت 

  های تدریسسازی برای تكمیل تدریجي طرحزمینهو اندوختن تجربیات فردی 

 افزایش ضریب موفقیت در كار تدریس 

 تدارک ایجاد یادگیری موثر، عمیق و پایدار 
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 های یادگیری:حیطه

اخذ  اثرکه این تغییر بر نسبتا پایدار در رفتار بالقوه یادگیرنده، مشروط بر آن یادگیری عبارتست از تغییرهدف آموزش یادگیری است و 

 تجربه رخ دهد.

    گاهی لازم گیرندگان اطلاعات و دانش جدیدی را کسب کنند، . گاه انتظار داریم که آموزشسطوح و انواع گوناگونی داردیادگیری 

 مهارت عملی را بیاموزند. گاهجدیدی را به دست آورند و  نگرش تازه ودانیم می

اهداف است و باید در نوشتن هدف کلی، اهداف رفتاری و سرفصل دروس حیطه مورد قدم اول در تدوین  ،های آموزشییادگیری حیطه

 نظر را همواره مد نظر قرار داد.

های یادگیری پیش بینی شده در های تدوین شده به چشم می خورد ناهماهنگی بین حیطهاشکال شایعی که در بسیاری از طرح درس

 اهداف و سایر قسمت های طرح درس است.

طبقه بندی گیرد، به منظور تغییر در رفتار صورت میکه  را های آموزشیوجه به ماهیت انواع یادگیری، هدفت اآموزش ب متخصصان

 .است ها توسط دکتر بنیامین بلوم صورت گرفتهبندیترین این طبقهاند. یکی از معروفکرده

 شوند.تقسیم می« شناختی، عاطفی و روانی حرکتی  » حیطه 3های آموزشی به بندی بلوم، هدفدر طبقه

 

 

 

حیطه های آموزشی

شناختی عاطفی روانی حرکتی
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 حیطه شناختی اهداف آموزشی

 ساده به پيچيده سازمان يافته اندسطح مي باشد كه از  6اين حيطه مربوط به آگاهي، دانش و اطلاعات است و شامل 

 رديف
سطوح حيطه 

 شناختي
 صورت مصدرافعال رفتاری به منظور از هر سطح

چه قبلا خاطر آوردن آنبه دانش 1

 استآموخته 

، عنوان خاطر آوردن، آماده كردن، تعریف كردن، نامیدن، شرح دادنبه

برداری كردن، نام بردن، كردن، مشخص كردن، جوركردن، نسخه

 فهرست كردن، تكرار كردن، بیان نمودن، رئوس مطالب را ذكر كردن

فهمیدن و دریافت معني و  ادراک 2

 مفهوم یك مطلب

خلاصه كردن، توجیه كردن، تشریح كردن، مثال زدن،حل كردن، 

ترجمه كردن، تمیز دادن، پیش بیني كردن، تخمین زدن، تعمیم دادن، 

 بسط دادن، توضیح دادن، بازنویسي كردن، تفسیر كردن

 كاربرد 3
توانایي وبه كار بردن دانش و 

موارد آموخته شده در 

 های جدید و واقعيموقعیت

تغییر دادن، كنترل كردن، برآورد نمودن، كشف كردن، به  نمایش دادن،

اندازه گیری كردن، راهنمایي كردن، اصلاح كار بردن، برچسب زدن، 

 كردن، تولید كردن

 تجزیه و تحلیل 4

قابلیت جزء به جزء كردن 

یك مطلب به اجزای تشكیل 

دهنده آن به ترتیبي كه 

سازمان كلي آن مطلب قابل 

 درک باشد

كردن، بررسي كردن، با نمودار نشان دادن، تفاوت قائل شدن، انتخاب 

 جزء به جزء كردن، هجي كردن، استنتاج كردن

 تركیب 5

توانایي قرار دادن اجزاء و 

عناصر جدا شده یك كل در 

كنار هم و تشكیل یك كل 

 جدید

ترسیم كردن، تدبیر كردن، طبقه بندی كردن، بازنویسي كردن، انشاء یا 

مدون كردن، تصمیم گرفتن، تهیه كردن، گروه بندی  مقاله نوشتن،

 كردن، سخنراني كردن، درهم آمیختن

 ارزشیابي 6

 توانایي قضاوت درباره ارزش

مطالب از قبیل بیانات، 

و  هاها، گزارشنوشته

 هافعالیت

ارزش گذاری كردن، تطبیق دادن، ساختن، امتیاز دادن، انتقاد كردن، 

 مقابله كردن
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 چند مثال هدف رفتاری در حیطه شناختی 

 دانش )آگاهي( -1

 دنام ببرعلل اسهال را  پس از پایان جلسه آموزشي دو مورد ازفراگیر بتواند 

 بیان كندر طي جلسه آموزشي سه مورد از مراقبت ویژه مادران باردار را فراگیر بتواند 

 نام ببردتمامي گروه های اصلي مواد غذایي را  پس از دوره آموزشيفراگیر بتواند 

  فهميدن ) درك كردن (-2

 .تفسیر كندبهورز بتواند پس از پایان جلسه آموزشي بدون استفاده از دستورالعمل، اطلاعات زیج حیاتي را 

 .توضیح دهندمادران بتوا نند پس از تماشای فیلم اهمیت بیماری التور را 

 كاربستن ( ه كاربرد )ب-3

 د.نبهورزان بتوانند پس از پایان جلسه آموزشي میزان كلر باقي مانده در آب آشامیدني را اندازه گیری كن

 فراگیر پس از اتمام آموزش بتواند نمودار تغییرات وزن بر حسب قد یك كودک را ترسیم كند.

  تجزيه و تحليل-4

 كم خوني فقر آهن را تفكیك كنند.   بهورزان بتوانند پس از پایان جلسه آموزشي عوامل مؤثر در ایجاد

 فراگیر بتواند علل مراجعه نكردن به خانه های بهداشت را توضیح دهد.

 تركيب -5

 فراگیر پس از اتمام آموزش بتواند در مورد عوامل موثر در بهبود كیفیت فعالیت های یك برنامه بهداشتي، پیشتهاداتي ارائه نماید.

 ی مادران در رابطه با مزایای شیر مادر سخنراني كند . بهورز بتواند مدت نیم ساعت برا

 ارزشيابي ) قضاوت ( -6

 عملكرد بهورزان را با هم مقایسه كند.  ،خانه بهداشت 2از كاردان مركز بتواند پس از بازدید 

 بیان نماید. را و دلایل عدم پوشش مطلوبنموده نه خودمراقبتي بررسي در زمی بهورز بتواند تاثیر عملكرد خود را
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 اهداف آموزشی عاطفیحیطه 

 سطح يادگيری است. 5حيطه عاطفي مربوط به احساسات، نگرش ها و طرز افكار است و شامل 

 صورت مصدرافعال رفتاری به منظور از هر سطح سطوح حيطه عاطفي رديف

 دریافت و توجه 1

تمایل برای توجه به پدیده 

یا محرک و موضوعات 

 خاص

، سؤال كردن كردن، مشاهده كردن، با دقت گوش دادن،انتخاب 

ملاقات كردن، مشخص كردن، توصیف كردن، ارائه دادن، قرار دادن، 

 دنبال كردن، نام بردن، اشاره كردن، اطاعت كردن، پرسیدن

 دهي پاسخ 2

فعال فراگیر و شركت 

العمل نسبت به عكس

 موضوع

حمایت كردن، داوطلب شدن، پافشاری كردن، اجابت كردن، توجیه  

 دادن پاسخ، كردن تمرین، كردن موافقتكردن،  كمككردن، 

 گذاری ارزش 3
ارج و ارزش قائل شدن برای 

 موضوع و یا پدیده خاص

، ستایش كردن، مورد لطف قرار دادن، ترغیب كردن، دادن پیشنهاد

 ، دعوت كردن، تقویت كردنكردن كار، دادن امتیازتقدیر كردن، 

 ها ارزش سازماندهي 4

های جمع كردن ارزش

مختلف و اقدام برای ساختن 

یك نظام ارزشي با انسجام 

 دروني

شهادت دادن، بازرسي كردن، تحت تاثیر قرار دادن، طرفداری كردن، 

تغییر دادن، تعدیل كردن، مقایسه كردن، تعمیم دادن، تنظیم كردن، 

 كردن، تركیب كردن، ربط دادن، سازمان دادنریزی برنامه

5 
ها در تبلور ارزش

 شخصیت

 در هاارزش تبلورتشخیص و 

رفتار و شیوه زندگي بر 

 هااساس ارزش

، قضاوت كردن، داوری كردن، كردن همكاری، كردن مشاركت

ارزشیابي كردن، تایید كردن، تصدیق كردن، انتقاد كردن، خدمت كردن، 

 دادنتحت نفوذ قرار 

 

  عاطفی چند مثال هدف رفتاری در حیطه

 بهورزان بتوانند در كلاس درس مطالب را با دقت گوش دهند. توجه و دريافت:  -1

 بهورزان بتوانند در كلاس درس به سؤالات مطرح شده در رابطه با موضوع پاسخ دهند.  :هيپاسخ د اكنش ياو -2

 نظراتي را پیشنهاد كند.  تواند پس از مطالعه مطالب جزوه، بهورز بارزش گذاری:  -3

 بهورزان بتوانند با توجه به اهمیت مطالعه برای آن برنامه ریزی كنند.  :سازماندهي ارزش ها )پذيرش( -4

 .  كنند مشاركت مردم با روستا بهداشتي مشكلات حل در بتوانند بهورزان: شخصيت در هاارزش تبلور يا پايداررفتار  -5
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 حرکتی اهداف آموزشی حیطه روانی

 .است سطح 5 شامل و  هاست مهارت آموزش به مربوط حيطه اين

 رديف
سطوح حيطه رواني 

 حركتي
 صورت مصدرافعال رفتاری به منظور از هر سطح

 مشاهده 1
مشاهده مهارت به قصد  تقلید از 

 آن

را بندی كردن اشتباه پیچیدن، بستههممخلوط كردن، وزن كردن، به

آمپول زدن، گیری كردن، چیدن، رفع كردن، محكم كردن، اندازه

 واكسن زدن، ضدعفوني كردن

 مستقل اجرای 2
انجام یك فعالیت بدون كمك 

 گرفتن از مربي

جوشاندن، قالب زدن، به كار انداختن، غذا دادن، مسواک زدن، 

 غربال كردن، سمپاشي كردن، كلر سنجي كردن

 اجرا در دقت 3
با صحت، دقت و  انجام عمل

 ظرافت در انجام آن

ردیف كردن، تعویض كردن، تنظیم كردن، واكسن زدن، شیر 

 دوشیدن، پختن، مصرف كردن

 اجرا هماهنگي 4
توجه به موارد جنبي و آمیختن 

 ها و انجام هماهنگي آنمهارت

گیری كردن، كلرزني منبع ساختن، تایپ كردن، فشار خون را اندازه

 آب، رانندگي كردن

 حركات شدن عادی 5

صورت خودكار و انجام مهارت به

هایي حاكي از تسلط بروز نشانه

 كامل بر انجام مهارت

گیری قد و وزن، انجام ماهرانه رانندگي كردن، انجام ماهرانه اندازه

 هاماهرانه هر یك از فعالیت

 

  حركتي چند مثال هدف رفتاری در حيطه رواني

 توجه كند. ORSفراگیر بتواند با دقت به درست كردن محلول : آمادگي و تقليدمشاهده يا  .1

 را درحضور مربي تهیه كند.   ORSفراگیر بتواند محلول : اجرای مستقل .2

 را تهیه كند. ORSفراگیر بتواند بدون حضور مربي و با دقت بیشتر محلول  در اجرا:دقت  .3

 تهیه كند. ORSفراگیر بدون نگاه كردن به منبع آموزشي بتواند : هماهنگي اجرا .4

 را تهیه كند.   ORSزمان لازم و با دقت بیشتر محلول مدت فراگیر بتواند با مهارت كافي و درادی شدن حركات: ع .5
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  درس:موضوع 

. موضوع باید با زمان آموزش و خصوصیات گرددعین مطلبي است كه در جلسه آموزشي تدریس مي موضوع یك جلسه آموزشي

 .تناسب داشته باشدفراگیر 

 ای واگیردار و یا غیر واگیر باشدهتمام یا بخشي از هر یك از بیماریتواند مي 

 ، بیماری ایدز، تغذیه در بیمار دیابتيهای روده ای: بیماریمثال

 های اجتماعي باشدتمام یا بخشي از هر یك از آسیبتواند مي 

 ، فرار از خانه : خودكشي، طلاقمثال

 یا غیر بهداشتي باشد و هر یك از رفتارهای بهداشتي تواند مي 

 سیگار كشیدن –مسواک زدن  –بهداشت فردی  :مثال

 ها باشد ثر در ابتلاء به هر یك از بیماریعوامل مؤتواند مي 

 های مواد غذایيگروه –صحیحتغذیه  –چاقي –: عدم تحرکمثال

 گروه هدف آموزشی 

 شوندو كمي تقسیم مي دسته كیفي 2هدف آموزشي به های گروه

 :گروه آموزشي از نظر كمي 

 ها عمدتا به چند گروه تقسیم مي شوند:این گروه 

 نفر 100بیش از  های خيلي بزرگ:گروهالف( 

 نفر 100تا  40 های بزرگ:گروهب( 

 نفر 40تا  10 های متوسط:گروهج( 

 نفر 10تا  3 های كوچک:گروهد( 

 های هدف آموزشي از نظر كیفيگروه: 
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 شوند:رسمي تقسیم ميه گروه رسمي و غیردست 2به  این گروه

    گروه یكدیگر را ، اعضاء هدف و مقصود خاصي را دنبال كنند وب مي شوند كهسافرادی جزء گروه رسمي مح :گروه رسمي-لفا

اعضاء ، هاارات و سازمانكاركنان اد ،طلاب علوم دیني ،دانشجویان: دانش آموزان، مثالكنند. از مقررات خاصي پیروی ميو  شناسندمي

 ... ها ( و NGO) دولتيیته ها، انجمن ها و تشكل های غیرشوراها، ستادها، كم

رات خاصي پیروی از مقر كنند،كه هدف مشخصي را دنبال نمي رسمي محسوب مي شوندافرادی جزء گروه غیر :رسميگروه غير-ب

، زوجین، مراجعین، بیماران ( واجدین تنظیم خانواده،)باردار، شیردهمادران: مثالشناسند. اعضای گروه یكدیگر را نميو كنند نمي

  ... داوطلبان سلامت وگزاران و نماز، كودكان و جوانان

  ف كلی آموزشیهد

 های آموزشي است . برنامه آموزشي تعیین هدف یا هدف ترین اقدام در طراحي یكمهم

ز ارائه آموزش یك موضوع مي باشد و مقصدی است كه برنامه در پایان، در پي انتظار برای فراگیران پس اج مورد هدف كلي آموزشي نتای

 باشد.رسیدن به آن مي

          توجه به حیطه آموزشي انتخاب شده باشد كه باباید وجود داشتهرفتار و  گروه هدف، موضوعبرای نوشتن یك هدف كلي سه جزء 

 .  شود( هدف كلي نوشته مي حركتي ينروا، عاطفي) شناختي، 

 ) حیطه شناختي (  تدوین طرح درسدر مورد  بهورزاندر  ایجاد آگاهي : مثال
 موضوع رفتار        گروه هدف           

 
 (  عاطفي) حیطه   دهيباورهای غلط شیردر مورد  مادران باردار   اصلاح نگرش

 موضوع                گروه هدف          رفتار            
 

 ) حیطه رواني حركتي(  هاشستن صحیح دستدر مورد  دانش آموزان ابتدایيدر  ایجاد مهارت
 رفتار                گروه هدف                         موضوع      

 است. یجدید ریزی رفتارنیاز به طرحگردد و شود كه موضوع جدیدی مطرح ميدر مواردی استفاده مي ايجاد:

 یا موضوع قبلي نیاز به تقویت دارد.شود كه رفتار در مواردی استفاده مي ارتقاء:
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 دارد. را جدید جایگزیني با رفتاریا شود كه رفتار قبلي نیاز به اصلاح مواردی استفاده ميدر  اصلاح:

 

 

 

 

 و ارزشیابی رفتار ورودی رفتار ورودی

 های . اگر سنگ بنای یادگیریداند(آموزش گیرنده چه ميیعني ) شودشامل مي های آموزش گیرنده راپیش دانسته :رفتار ورودی

 های جدید به سختي شكل خواهد گرفت.پیشین مستحكم نباشد، یادگیری

 چند مثال:

 «آموزش تغذیه صحیح در سالمندان» رفتار ورودی برای هدف كلي ،«غذایي را بشناسد گروه های مواد»       

 «آموزش عوارض مصرف نامرتب دارو در بیمار دیابتیك» رفتار ورودی برای هدف كلي ،«بیماری دیابت را بشناسد»

 «نتقال زئونوز به انسانهای اراه» رفتار ورودی برای هدف كلي ،«های منتقله از حیوان را بشناسدبیماری»       

 «طرز استفاده از نخ دندان» رفتار ورودی برای هدف كلي ،«نخ دندان را بشناسد»        

 

 گیرنده مورد ارزیابي گردد تا پیش دانسته های آموزشتوسط مدرس مطرح ميكه ي یا سوالات سوال :ارزشيابي رفتار ورودی

مدرس با طرح این قبیل سوالات مي تواند به میزان تسلط فراگیران بر  ورودی است.قرار گیرد. این سوال كاملا متناسب با رفتار 

 موضوعات پي ببرد و نقطه آغاز فعالیت تدریس را تعیین كند.

 اهداف رفتاری 

. یا نه استموضوع مورد آموزش آموخته شده شود معلوم تارخ دهد فراگیران از ، رفتار و حركاتي كه باید ف رفتاری عبارتند از اعمالااهد

 . باشندیا لمس كردن  شنیدن، ده كردنهقابل مشا باید اهداف رفتاریاین بنابر

 . وجود داشته باشد« یار )درجه( شرایط و مع ،رفتار فراگیران،» جزء  4تن یك هدف رفتاری باید برای نوش

تاهمی از دروس سرفصل و رفتاری اهداف کلی، هدف بین تناسب رعایت  

برخوردارست. ایویژه   
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 جزء رفتار محسوبرفتاری، فعل جملهارتي است كه فراگیر باید كسب كند. در یك هدف منظور دانش یا مه: )عملكرد(رفتار ، 

 . دمي شو

 نوع شرایط زیر را در نظر گرفت 3توان یكي از . مينظر در آن بروز كنده رفتار مورد عیتي كقعبارتست از مو: شرايط: 

 و ...در كلاس درس  ،باشد مثل: در حضور مربي اوضاع و شرايط عملكردلف ( با در نظر گرفتن ا

 ، بدون نگاه كردن به بوكلت و ....ستفاده از كتاب: بدون اباشد مثل هامحدوديتب ( با در نظر گرفتن 

 سنج و ...، با استفاده از فشارباشد مثل: بعد از تماشای فیلم امكاناتج ( با در نظر گرفتن 

  فتار توسط فراگیر را معیار گویندحداقل میزان قابل قبول بروز ر: ملاك . 

 نوع معیار زیر را در نظر گرفت: 3مي توان یكي از 

 دقیقه و .... 20: در مدت زمان مثل زمان( با در نظر گرفتن  1

 مورد پاسخ صحیح و .... 4: حداقل مثل تعداد پاسخ صحيح( با در نظر گرفتن  2

  ، پشت سرهم و ....به ترتیب: مثل های عملكردیگي ژوي( با در نظر گرفتن  3

 .ببرندرا نام  اجزاء یك هدف رفتاری پایان این جلسه بازآموزیدر بتوانند  بهورزان: مثال

     عملكرد             ملاک  یط                             فراگیران                   شرا        

 

 الگوهای تدريس 

 .نوع است 3و شامل  است الب آموزشيهای آموزش دهنده و فراگیر برای سازماندهي ارائه مطفعالیتچارچوب الگوهای تدریس نقشه و 

در این الگو مطالب مختلف یك  این الگو برخلاف عنوان دور از ذهني كه دارد، ناشناخته نیست.: الگوی  پیش سازمان دهندهالف( 

روال اجرای  كند.گیرد تا زمینه دریافت اطلاعات جدید را فراهم یابد و در ذهن فراگیر جای ميرشته یا موضوع با نظم خاصي سازمان مي

 مراحل این الگو به ترتیب زیر است: ل به جزء و سپس از جزء به كل است و مربي نقش بسیار فعالي دارد.این الگوی تدریس ابتدا از ك

 دهنده شروع مي شود لي در رابطه با موضوع توسط آموزشمطلب آموزشي با طرح یك مطلب ك -1

 ارائه مطالب اصلي  -2

 هاها و نمونهمثالها با ذكر موختهتثبیت آ -3
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ها برای رسیدن یند یادگیری و جهت دهی به فعالیتدر این الگو مربی نقش تسهیل کننده فراالگوی مشكل گشایی )حل مسئله(: ب( 

 برای هاییها و نشانهله و ارائه اشارهت اصلی مربی در این الگو، طرح مسئبه اهداف آموزشی را دارد و آموزش، شاگرد محور است. فعالی

 شود.ل توسط فراگیران محسوب میئحل مسا

 مطرح نمودن مسئله یا مشكل برای فراگیران  -1

 جمع آوری اطلاعات  -2

 ترین پاسخ یا راه حل انتخاب مناسب -3

 بررسي و ارزشیابي راه حل انتخاب شده  -4

 نتیجه گیری  -5

های فردی یادگیرنده تهیه و ویژه تواناییها و بهارائه مطالب در این الگو بر اساس نیازها، نگرشالگوی فرد مداری ) انفرادی (: ج( 

های فردی، شخصیتی و فرهنگی یادگیرنده های آموزشی و ویژگیعبارت دیگر کوشش بر این است که بین فعالیتگردد. بهتنظیم می

 گیرد.مورد توجه قرار می از جمله مواردی هستند که در این الگوهای ذهنی و جسمی سن، جنس، نیازها، توانایی هماهنگی ایجاد شود.

 تعیین اهداف و شرایط آموزشي -1

 صورت انفرادی های آموزشي بهنظارت بر فعالیت -2

 هابررسي و ارزشیابي فعالیت -3

 سر فصل های آموزشی ) رئوس مطالب ( 

مقدمه، امل های آموزشي است كه باید با توجه به اهداف رفتاری تنظیم شوند و شهای طرح درس سرفصلترین بخشیكي از مهم

 در نظر گرفته شود.اهداف آموزشي سرفصل دروس مورد تدریس باید مطابق . نتیجه گیری استو  وزشيمحتوای آم

 های آموزشی شیوه

     حیطه آموزشي انتخاب شده و سایر شرایط ، گروه هدفشیوه آموزشي متناسب با موضوع، یكي دیگر از عناوین طرح درس انتخاب 

نمایش ، بارش افكار، روخواني و تفسیرال و جواب، بحث گروهي، ؤسخنراني همراه با ستوان مي های آموزشياز جمله شیوه .باشدمي

باید توجه داشت كه شیوه آموزشي باید با زمان در نظر گرفته شده و تعداد . را نام برد ..مشاوره و ...، كنفرانس، ایفای نقش، عملي

 فراگیران تناسب داشته باشد.



14 
 

  جلسه آموزشی بندیزمان

و روش ارزشیابي مسائل انگیزشي مورد نظر  های آموزشي،فعالیتهای آموزشي، شیوه آموزش، وزشي بر اساس سر فصلیك جلسه آم

 .شودبندی ميزمان

  :)مسائل انگیزشی(گیرندگان در ياد فنون ايجاد انگیزش

پاسخ دهد، این است كه آیا فرد به اندازه كافي از مشكل مورد نظر هراس دارد تا آن  اولین سوالي كه یك كارمند بهداشتي نیاز دارد به

توان انگیزش فراگیر را با فنون زیر زم برای رفع مشكل نداشته باشد ميبر این اساس اگر انگیزش لا شده را انجام دهد. رفتار توصیه

  یا افزایش داد:كرد ایجاد 

 توضیح در مورد هدف آموزشي جلسه .1

 های كلامي در شرایط مقتضيتشویق استفاده از .2

 مطالب آموزشي از ساده به دشوار ارائه .3

 و ملموس های آشناذكر مثال .4

 ب مشاركت فراگیران به مطالب بعدیجل .5

 های واقعي شغلياگیران با موقعیتقرار دادن فر .6

 و ارقام آمارها، بیان شاخص .7

  جلسه ابتدای در آموزشي جلسه اهداف و انتظارات بیان .8

  افراد به بازخورد دادن و مكرر هایارزشیابي .9

  آموزشي كمك وسایل و آموزشي شیوه در تنوع ایجاد .10

  گیرندگان آموزش در رقابت ایجاد از خودداری .11

 سخنراني از غیر هایيروش از استفاده .12

 یادگیرندگان در مشاركت منفي پیامدهای كاهش و بیشتر تلاش و كوشش به ترغیب .13

 آموزش حین در تمرین و تكلیف از استفاده .14

  افراد شغلي و فردی هایویژگي با مطالب سازی متناسب .15
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  بعدی هاییادگیری و یادگیری از بعد هایموقعیت به یادگیرندگان توجه .16

  های آموزشی ) تکالیف فراگیران (فعالیت

توجه به بامورد نظر كه  به اهداف رسیدن ازاطمینان  برای. ( است)تكالیف فراگیران های آموزشيناوین طرح درس فعالیتیكي دیگر از ع

زمران انجرام   آموزشي مناسب در نظرر گرفتره شرود.    های فعالیتباید مي باشد شیوه آموزشي انتخاب شده و سایر شرایط برای فراگیران 

 . دباش از جلسه آموزشيبعد و  حین، شي مي تواند قبلهای آموزفعالیت

حفظ ، مرین كردنت، حل كردن، دقت كردن، پاسخ دادن، فكر كردن، توجه كردن، گوش دادن توانمي های آموزشيفعالیتاز جمله 

به تناسب كه  را نام برد تهیه كردن و كردن مطلب، گزارش دادنتفسیرروخواني كردن، شرح دادن،  ال كردن،سؤ، كردن همطالع، كردن

 فراگیر باید انتخاب شود.توانایي موضوع و 

  كمك آموزشیمواد و وسايل 

باشد،  تواند نقش مثبتي در یادگیری بهتر داشتهگونه كه ميسزایي دارد و همانهقش بانتخاب مواد و وسایل كمك آموزشي در یادگیری ن

 .كردها دقت فراواني رو باید در انتخاب آنآور نیز باشد. از اینممكن است زیان

وایت بورد، تخته  شامل و ابزار و وسایل كمك آموزشي مانند پمفلت، پوستر، فایل كامپیوتری و .... تلفنشریات مخشامل مواد نوشتاری 

لسه آموزشي در ی جباشد كه با توجه به كلیه شرایط باید براميو ...  ، فاضلاب، محیط روستاكودک، مادر و ویدئومولاژ،  سیاه، تلویزیون،

 از چند مواد و وسیله كمك آموزشي استفاده نمود.ن تواميدر یك جلسه آموزشي نظر گرفته شود. 

 ارزشیابی آموزشی 

رسمي صورت غیرصورت رسمي و چه بهدر هر لحظه از فرایند آموزش، چه بهكه  ابي آموزشي استیكي دیگر از عناوین طرح درس ارزشی

و هدف از آن اصلاح و بهبود كل فرایند آموزش  دهنده استترین وظایف هر آموزشجریان دارد. نظارت و ارزشیابي آموزشي یكي از مهم

 گیرد. و تدریس است و تمامي اجزاء آن را دربرمي

 : ن شاملانواع آ

 ارزشیابي كتبي شامل انواع: : ارزشيابي كتبي

 تكمیل كردن  تكمیلي نوشتن بیش از یك سطر() تشریحي – ()چهارگزینه ای چهارجوابي – (ستي )یك كلمه یا یك جملهت(

 جمله با یك كلمه( 
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 آزمون آزمون و پسپیش 

 رسم و نوشتن مطلب روی تابلوحل تمرین ، 

 گزارش كتبي و ... ( –خلاصه نویسي ) انجام تكالیف پس از جلسه آموزشي 

 .شودطرح درس ضمیمه  بایستي هر یك از موارد ذكر شده كه مورد استفاده قرار مي گیرد، در این ارزشیابي

  یادداشت شودسوال  3به صورت : ي شفاهيارزشياب

  گوش كردن و بازگو كردن مطلب 

  روخواني و شرح مطلب 

  حفظ كردن و بیان كردن مطلب 

  سؤال و جواب 

  ... ارزیابي سریع و 

 عملكرد مورد نظر یادداشت شود: ارزشيابي عملي

  نمایش عملي 

 ایفای نقش 

  كار گروهي 

 یا واقعي ( آزمایش) در شرایط آموزشي 

  ... كار واقعي و 

 های ذكر شدهتركیبي از ارزشیابي: ارزشيابي تركيبي

 تركیب كتبي و شفاهي (كنفرانس ( 

  جمع بندی نتایج 

  تحلیل و نتیجه گیری 
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